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Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 91 del 18-08-16

OGGETTO:

Approvazione Relazione sulla Performance - Anno 2®1

L'anno duemilasedici, addi diciotto del mese gibsto alle ore 10:30, nella Residenza
Municipale, convocata con appositi avvisi, la Ga@omunale si € riunita.

Eseguito I'appello, risultano:

BERNI GABRIELE SINDACO P
TACCIOLI ALBERTO ASSESSORE A
TIMITILLI GIULIA ASSESSORE P
GIANNETTI MICHELA ASSESSORE P
GRASSI FRANCESCO ASSESSORE P

ne risultano presentin. 4 e assentin. 1.
Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE Glenbomenico.

II Sig. BERNI GABRIELE nella sua qualita di SINDACQ@ssume la presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza dichiara apertatuta.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
- I'art. 10, comma 1, lett b) del D.Lgs. n. 15@2prevede che ogni Ente adotti annualmente
una “Relazione sulla Performance” che evidenzultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati;
- ai sensi dell' art. 14, comma 3, lettera c) detif@to summenzionato, la Relazione viene
validata dall'Organismo Indipendente di Valutazide#'Ente;

PRESO ATTO CHE:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 itad20.6.2013 & stato approvato il
Regolamento per la misurazione, valutazione e &rasza della performance, come
appendice al Regolamento sull’Ordinamento deglidU# dei Servizi;
- con decreto del Sindaco n. 6 del 26.9.2013 il DIACO Danilo e stato nominato
componente unico del Nucleo di Valutazione cosbtwwome Organo monocratico come
previsto dall’art. 30 del Regolamento sull’Ordinarteedegli Uffici e dei servizi;

ATTESO CHE:
- l'art. 5, punto 5, del Regolamento per la miswae, valutazione e trasparenza della
performance prevede che I'approvazione del biladcjarevisione e degli allegati da parte del
Consiglio Comunale e del Piano Esecutivo di Gestida parte della Giunta Comunale
costituiscono piena esecuzione in attuazione délg®.n. 150/2009 e non € pertanto
necessaria una apposita deliberazione relativeaabplella performance;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6008e06.2015 e stato approvato il Bilancio
di Previsione per I'esercizio 2015 e la RelaziorevBionale e Programmatica;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 13018€11.2015 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per 'assegnazione dellegsese degli obiettivi per I'esercizio 2015;
- l'art. 11 del Regolamento per la misurazione utaione e trasparenza della performance
dispone che la rendicontazione dei risultati vielassunta a consuntivo nella relazione al
rendiconto della gestione da approvarsi entro é@fle dell’anno successivo, che in tale sede
la Giunta Comunale analizza il grado di raggiungitoedella performance organizzativa ed
individuale e, che tale analisi allinterno dellalazione al rendiconto costituisce piena
esecuzione in attuazione del D.Lgs. n. 150/200%m @ pertanto necessaria apposita e
specifica deliberazione relativa alla Relaziondaspérformance;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 4770412016 e stata approvata la relazione
illustrativa dei dati consuntivi dell'esercizio ZBInella quale non € stato possibile inserire la
suddetta analisi in quanto non era ancora condlysocesso di valutazione e, che pertanto e
necessario provvedere con separato atto;

DATO ATTO che ai sensi dellart. 12 del Regolamento per lasunazione,
valutazione e trasparenza della performance, camgléd Giunta Comunale la valutazione
della performance organizzativa e della performand&iduale dei Responsabili di Area, su
proposta del Nucleo di Valutazione della Perforneanc

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 d&5.2014 con la
guale, tra l'altro, si definivano le seguenti faskettribuzione della retribuzione di risultato
ai Responsabili di P.O. in relazione al puntegginseguito nella valutazione:

1 fascia - L'erogazione dell'indennita della retrifione di risultato nella misura

massima prevista, per un punteggio tra 860 e 1000;



2 fascia - L'erogazione dell’'80% dell’indennita reasa prevista, per un punteggio
compreso tra 760 e 859;

3 fascia - L’erogazione del 40% dell'indennita niaess prevista, per un punteggio
compreso tra 600 e 759;

Nessuna erogazione per un punteggio inferiore a 600

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione con nota in data 832016, assunta
al prot. n. 12858 del 03.08.2016, ha proposto lataaione dei Responsabili di Area, titolari
di Posizione Organizzativa, mentre, contestualment®@0, questi ultimi hanno valutato i
dipendenti privi di posizione organizzativa appaetati alle proprie aree;

VISTE le relazioni sull'attivita delle Aree predispostai Responsabili delle Posizioni
Organizzative, conservate agli atti dell'UfficiorBenale;

VISTA la Relazione annuale del nucleo di valutazioné fsunzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenizdegrita dei controlli interni per I'anno
2015 redatta in data 05.08.16 dal Nucleo di Vaiot@e unitamente alle schede di
valutazione riferite ai Responsabili di Posiziormg&hizzativa di questo Ente;

RILEVATO che il Sindaco ha provveduto alla valutazione $fefjretario Comunale
per 'anno 2015, come risultante dalla scheda atkege che il punteggio conseguito
determinera, tenuto conto della Segreteria coneeata con il comune di Torrita di Siena,
I'erogazione della retribuzione di risultato, relamente alla quota di competenza di questo
Ente (40%) ;

PRESO ATTO che nelle allegate schede di valutazione si ewvidenil
raggiungimento della prima fascia di punteggio peti i dipendenti titolari di Posizione
Organizzativa e che pertanto tale valutazione d#alalla misura massima della retribuzione
di risultato prevista dal CCNL, pari al 25% deldribuzione di posizione in godimento;

RILEVATO altresi, che dai dati presenti nelle schede ditaalone dei Responsabili
di P.O. si puo determinare il grado di raggiungitoemedio degli obiettivi di ciascuna area
come di seguito indicato:
Area Affari Generali: 100%
Area Economico Finanziaria: 100%
Area Tecnica Urbanistica e LL.PP.: 100%
Area Tecnica Manutenzioni: 100%
Area vigilanza: 100%
determinando l'elevato grado di performance deliészon il 100% del raggiungimento degli
obiettivi;

RITENUTO tali valutazioni congrue rispetto allandamentdl'd#ivita gestionale
dell’anno 2015;

DATO ATTO che, come previsto dal contratto decentrato, per gt dlpendenti la
distribuzione delle risorse destinate alla progii#ti per 'anno 2015 pari a € 46.672,48, e
posta in correlazione con le tipologie di performemdividuate dal D.Lgs.150/2009 sempre
a partire dagli obiettivi assegnati annualmente FIBIG, e che la produttivita € pertanto
differenziata in:



- Produttivita per Performance organizzativa (Entruttura di assegnazione): 65% delle
risorse destinate alla produttivita, in relazionegedo di raggiungimento degli obiettivi

assegnati;

- Produttivitd per Performance individuale: 35%lelelsorse destinate alla produttivita, in
relazione all’esito della valutazione individualfetuata dal Responsabile dell’Area di
appartenenza;

VISTA I'attestazione del Dr. Danilo D’ACO in qualita domponente unico del
nucleo di valutazione in data 05.08.16, con la gj@aicerta e da atto che le risorse ex art. 15,
comma 2, del CCNL 1.4.99, ammontanti ad € 11.23 @&Inprese nellimporto di €
46.672,48 di cui sopra), sono destinate al raggmegto degli specifici obiettivi di
produttivita individuati nel Piano Esecutivo di Gese;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTO il CCNL Enti Locali;

VISTO il CCNL Segretari Comunali e Provinciali;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e d&ervizi;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica, aiSeatell'art. 49, comma 1, del
D.Lgs 267/2000;

CON VOTI UNANIMI favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di approvare, per quanto indicato in premessa, d@a#bne annuale del nucleo di
valutazione sul funzionamento complessivo dekmst di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni per 'anno 2015.edatta dal Nucleo di Valutazione in
data 05.08.16, che si allega al presente atto @arie integrante e sostanziale;

2) di approvare la valutazione dei dipendenti titotlirposizione organizzativa, proposta
dal Nucleo di Valutazione, come risultante dalleeste allegate alla presente;

3) di approvare la valutazione del Segretario Comyrame da scheda di valutazione
allegata;

4) di dare atto che i suddetti documenti, assieme\allatazioni in merito al grado di
raggiungimento degli obiettivi di ente indicatepremessa, costituiscono la Relazione
sulla Performance prevista dallart. 11 del Regaato per la misurazione,
valutazione e trasparenza della performance epettanto qui si intende approvata;

5) di demandare al Responsabile dell'Ufficio Persodalprovvedere agli atti necessari
alla liqguidazione della retribuzione di risultato &esponsabili di P.O. ed
all'erogazione dei compensi per la produttivitarestanti dipendenti sulla base delle
valutazioni effettuate dai rispettivi responsadilArea;



6) di dichiarare con votazione unanime e con separaizione, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sersdfad. 134 del D.Lgs. n.
267/2000.



Il presente verbale viene letto, approvato e sotiibs.

Il SINDACO Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to BERNI GABRIELE F.to Gentile Domenico

Certificato di Pubblicazione

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, certifica chelldesu estesa deliberazione viene iniziata oggiubblicazione
all’ Albo Pretorio del Comune dal giorno 24-08-0&6vi rimarra per 15 gg. consecutivi, fino al 07-0®-come prescritto
dall'articolo 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000. Putditione n. 326

Li, 24-08-16 SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gentile Domenico

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti dfficio,
ATTESTA

= CHE la presente deliberazione:

Q FE’ stata comunicata, contestualmente alla pubhbbcezai signori capigruppo consiliari come presaridall’articolo
125 del D.Lgs. 267/2000 con lettera Prot. n. 13@78@ata 24-08-16

= CHE la presente deliberazione & divenuta esecut®&09-16

Q decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pulshzione (articolo 134, comma 3);

Q aisensi dell'articolo 134 comma 4 del D.Lgs. 2602 (IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE);

Li, 04-09-16 SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gentile Domenico

PARERI DI COMPETENZA (art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000)
PARERE: Favorevolein ordine allaregolarita’ tecnica
Il Responsabile di Area
F.to Gentile Domenicc

Copia conforme all’originale in carta libera per us 0 amministrativo.

Li, 24-08-16 SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gentile Domenico




